
DELIBERA PER ATTO DI NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA 

Premesso che: 

 La Legge 190/2012 e smi prevede che in ciascun ente l’organo di indirizzo individui, di norma trai 

dirigenti di ruolo in servizio il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza (di 

seguito RPCT) art. 1 comma 7 riformulato dal D.lgs. 97/2016. 

 Con le linee guida pet l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza da parte delle società e degli enti di diritto privato, controllati e partecipati dalle 

pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici economici (Determinazione 1134 dell’8/11/2017), 

L’Autorità Nazionale Anticorruzione confermando l’obbligo anche per le società e enti controllati 

dalle pubbliche amministrazioni e per gli enti pubblici economici di nominare il Responsabile della 

prevenzione della corruzione e trasparenza ha previsto altresì che nella sola ipotesi che la società sia 

priva di dirigenti o che questi siano in numero tale da dover essere assegnati ai soliti compiti 

gestionali l’RPCT potrà essere individuato in un profilo non dirigenziale sul quale l’organo di indirizzo 

esercita funzione diretta di vigilanza. 

l’Amministratore Unico 

dell’Azienda Speciale farmaceutica Pogliano Milanese 

nomina 

Taverni Maggie come Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza. 

 

L’RPCT dovrà svolgere principalmente i seguenti incarichi 

 predisporre il PTPCT da sottoporre all’Organo di indirizzo per la necessaria approvazione. 

 segnalare all'organo di indirizzo le “disfunzioni” inerenti all'attuazione delle misure in materia di 

 prevenzione della corruzione e di trasparenza per eventuali provvedimenti conseguenti 

 verificare l’efficace attuazione del PTPC e la sua idoneità 

 proporre modifiche dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni 

 ovvero quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attività 

 definire le procedure appropriate per formare i dipendenti 

 redigere la relazione annuale recante i risultati dell’attività svolta tra cui il rendiconto 

 sull’attuazione delle misure di prevenzione definite nei PTPC. 

 Svolgere le funzioni di Responsabile per la trasparenza, in merito al controllo sull'adempimento 

 da parte dell'ente degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la 

 completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando 

 all'organo di indirizzo i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione 

 Esaminare i casi di richieste di accesso civico: 

 Impegnarsi per la diffusione della conoscenza dei Codici etico e la sua pubblicazione 

 Vigilare sul rispetto delle disposizioni sulle inconferibilità e incompatibilità degli incarichi (D.lgs. 

 39/2013) 

All’RPCT sono assegnati tutti i poteri utili allo svolgimento del ruolo. 

Pogliano Milanese 22/07/ 2020 

 Gioacchino Vendola 

Amministratore Unico 


