ALLEGATON. 3

COMUNE DI POGLIANO
MILANESE

(PROVINCIA DI MILANO)

STATUTO
DELL'AZIENDA SPECIALE
FARMACEUTICA DI
POGLIANO MILANESE

APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 44 DEL 14.07.2009




TITOLO I

NATURA ED ATTIVITA’ DELL’AZIENDA

ART. 1 -ISTITUZIONE DELL’AZIENDA - SEDE LEGALE

Ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ¢ istituita I’ “AZIENDA SPECIALE
FARMACEUTICA DI POGLIANO MILANESE”, di seguito denominata Azienda, dotata di
personalita giuridica, soggettivita fiscale ed autonomia imprenditoriale.

L’Azienda Speciale Farmaceutica di Pogliano Milanese ¢ ente pubblico economico strumentale del
Comune di Pogliano Milanese e gestisce le attivitd riconducibili al proprio oggetto sociale con
durata illimitata.

L’Azienda Speciale Farmaceutica di Pogliano Milanese ha la sua sede legale in Pogliano Milanese,
Piazza XXV Aprile n. 20.

ART. 2- FINALITA’ E FUNZIONI DELL’AZIENDA
L’ Azienda ha per oggetto:

- la gestione di farmacie,

- la distribuzione intermedia a farmacie pubbliche e private;

- la distribuzione alle A.S.L. ed a case di cura attraverso la proprieta, I’affitto, la gestione o altra
forma di magazzino;

- D’erogazione al dettaglio di ogni altro prodotto o servizio collocabile per legge attraverso il
canale della distribuzione  al dettaglio o all’ingrosso, nel settore farmaceutico e
parafarmaceutico;

- la gestione in forma diretta di servizi di natura sociale in favore di anziani, minori, giovani o
disabili, case di riposo, assistenza domiciliare a persone non autosufficienti, anche parzialmente;

Nell’ambito dei propri compiti I’ Azienda provvede in particolare:

- alla dispensazione e vendita delle specialitd medicinali, snche voicrinane, e dei preparati
galenici, officinali e magistrali, omeopatici ¢ di erboristeria e dei prodotti di cui alla Tabella per
i titolari delle farmacie allegato 9 al D.M. 4.8.1988. n.375 e successive modificazioni;

- alla vendita al pubblico di parafarmaci, prodotti dietetici, prodotti omeopatici, di erboristeria,
prodotti per I’infanzia e per I’igiene personale;

- alla fornitura di materiali di medicazione, presidi medico chirurgici, reattivi e diagnostici,
articoli sanitari e protesici;

- alla promozione, partecipazione e collaborazione ai programmi di medicira preventiva, di
informazione ed educazione sanitaria e di aggiornamento professionale;
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- limitatamente 4 quanto di sua competenza la partecipazione ad iniziative per Pamministrazione
comunale in ambito sanitario ¢ sociale, : .

ART. 3- ADESTONE AD ORGANIZZAZIONI DI CATEGORIA «
L’Azienda pud aderire alle organizzazioni nazionali e territoriali di categor_ia .
ART. 4- RAPPORTI CON L’ENTE |

L’=Ammini§trazioneComunale_detefmina le finalita e plj indirizzi generalj dell’ Azienda essendo questg .
g g q ,

ente pubblico strumentale de] Comune,
Foor -

'L’Ammini_strazione Comunale approva gli atti fondamentali, esercita la vigilanza e verifica i risultati di
gestione approvando i bilanci e i piani programmatioi, ‘ . :

.

L’Amminis’trazione Comunale, nell’ipotesi di’ perdita di esercizio, previo accertamento che le cause
siano estranee alla gestione aziendale, disporra in merito,

TITOLO T
PROPRIETA’-BENI-F]NANZIAMEN TI

ART. 5- CAPITALE DI DOTAZIONE

IT capitale dj dotazione dell’Azienda & costituito dai benj materiali o immateriali, mobilj o immobili e
dai capitali inizialmente conferiti dal Comune (Fondo dj dotazione) o acquisiti sucoessivamente ne|
corso dell’attivita. ’

L’ Azienda ha la piena disponibilita delle proprie liquiditd e de] patrimonio aziendale come sopra-
individuato ¢ costituito, nel rispetto di quanto stabilito nel presente Statyto. : .‘




ART. 6 - INVENTARIO DEI BENI

I beni mobili ed immobili in dotazione all’Azienda sono classificati, descritti e valutati in apposito
inventario, tenuto secondo quanto disposto dal coflice lCivile e dalle Leggi speciali.
. } 1
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~ART.7- FINANZIAMENTI SPESE DI INVESTIMENTO

Per il finanziamento delle spese relative agli investimenti, prewste dal piano — programma, I’ Azwnda
provvede nell’ordine:

- con fondi appositamente accantonati;

- con I'utilizzo di altre fonti di autofinanziamento;

- con contributi in conto capitale dello Stato, della Regione e di altri Enti Pubbhcl,

- con prestiti anche obbligazionari;
- con I'incremento del fondo di dotazione conferito dal Comune;

~ TITOLO III

ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

ART. 8 - ORGANI DELL’AZIENDA

Gili organi istituzionali dell’ Azienda sono:
‘= Consiglio di Amministrazione o- Amministratore Unico
- Presidente del Consiglio di Amministrazione, nel caso in cui I’Organo amministrativo sia COStltUItO

daun Consiglio d’ Amministrazione
~ _Direttore dell’ Azienda.

ART. 9 - NOMINA DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO

L’Azienda & ammm1strata da un Consxgllo d’ Amministrazione, composto da 3 membri, o in alternativa,
da un Amministratore Unico. E’ il Sindaco che provvede alla nomina, come previsto dall’art. 59 dallo
Statuto del Comune di Pogliano Milanese, ;tenendo conto degli atti di mdlrlzzo del Consiglio
Comunale su quale forma adottare nella composizione dell’ Organo ammmlstratlvo

~ La nomina dell’ Organo amministrativo deve avvenire entro 45 giorni dalla data di proclamaznone
dellelezione del Sindaco.

L’Organo amministrativo esercita tutti i poteri riguardanti 'amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’Azienda, che non siano attribuiti dalla legge e dallo statuto allo stesso Consiglio Comunale, nel
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- tispetto delle finalita o degli indirizzi determinati dallo stesso Consiglio Comunale per ]
faggiungimento degli obiettivi istituzionali. ‘ '

1l Sindaco nella prima sedutq del IConsiglio Comunale dopo le nomine di cui sopra, prd')vvede a darne
« . Tige !
comunicazione all’assemblea'congiliare,

ART. 10 - INSEDIAMENTO E DURATA

L’insediamento dell’Organo amministrativo deve avvenire nel termine di 20 giorni dal provvedimento
di nomina, ' '

ART. 11 - INELEGGIBILITA’ E DECADENZA E :
Le qualita di consigliere comunale ed amministratore dell’Azienda sono fra loro incompatibili.

Sono inoltre incompatibili con la carica dj amministratore dell’Azienda coloro che siano in lite con
I’Azienda, i titolari, i soci illimitatamente responsabili, gli-amministratori ed j dipendenti con o senza

potere di rappresentanza o dj coordinamento di imprese esercenti attivitd concorrenti, analoghe od
affini a quelle rientranti negli scopi dell’ Azienda,

Sotio, inoltre, ineleggibili alla carica di amministratore dell’ Azienda i dipendenti comunali o d altre
Aziende speciali, Enti ed Istituzioni comunali, oltreché i membri del Collegio dei Revisori dell’Ente

Le modalita per la pronunzia della decadenza sono stabilite dagli artt. 22 e 26 del D.P.R, 4.10.1986, n,
902.

Gli amministratori nominati in surroga durano in carica per lo stesso periodo della durata in carica
dell’Organo amministrativo di cui sono entrati g far parte.

ART. 12 - CON VOCAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE




11 Cd.A. viene convocato dal Presidente o su richiesta di almeno 2 Consiglieri o del Direttore, a niezzo
avviso di convocazione, inviato ai Consiglieri e al Direttore contenente luogo, giorno ed ora della
yiunione ed ordine del g10m0 della stessa da far pervenire alla residenza anagrafica dei destinatari
almeno 3 giorni prima della riunione. _ .

1

1 e sedute si tengono presso la sedeYlegale, salvo diverso avviso cortenuto nell’avviso di convocazione.

In caso di urgenza il C.d.A. pud essere convocato con un preavviso di almeno 24 ore e nell’avviso di
convocazione deve essere indicato il motive dell’urgenza.

T1 Cd.A. inoltre si riunisce ‘entro 5 giorni dalla richiesta avanzata dal Sindaco per la trattazione di
problemi di interesse della comunita. :

ART, 13 - VALIDITA’ DELLE SEDUTE, DELIBERAZIONI E VOTAZIONE DEL C.D.A.
Le sedute sono valide con la presenza di almeno 2 Consiglieri, compreso il Presidente. -

Il C.d.A. delibera a maggioranza dei votanti, a parita di voti prevale quello del Presidente, le votazioni
avvengono, di norma, per alzata di mano. Possono essere a scrutmlo segreto su richiesta di almeno 1.

Consigliere. i

Le deliberazione del C.d.A. constano di processi verbali e sono sottoscritte dal Presidente e dal’
Segtetario.

11 Direttore ha il diritto di far verbalizzare il proprio parere sulle delibere all’ordine del giorno.

ART. 13 BIS - VALIDITA' DELLE DELIBERAZIONI DELL’ AMMINISTRATORE UNICO

Nel caso di nomina di un Amministratore Unico, le deliberazioni dell’Organo amministrativo devono
“comunque constate di processi verbali, sottoscritte dallo stesso Amministratore Unico e dal Direttore
dell’Azienda, ed essere raccolto in un apposito libro delle deliberazioni dell’ Amministratore Unico. :

ART. 13 TER ~ ASTENSIONE DELIBERE

I consiglieri e/o I’ Amministratore Unico non possono prendere parte in nessua fase a provvedimenti nei-
quali abbiano interesse personale o che coinvolgano loro parenti, il coniuge o gli affini entro il quarto

grado.

Quando il Consiglio e/o I’ Amministratore Unico non siano in grado di deliberare per uno dei motivi
indicati nel precedente comma , lo sostituisce la Giunta Comunale.

ART. 14 - COMPETENZE DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO

Il C.d.A. ovvero I’Amministratore Unico & I’autoritd amministrativa massima dell’Azienda, e, nel
rispetto delle finalita e degli indirizzi determinati dal Consiglio Comunale per il raggiungimento degli
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obiettivi istituzionali attraverso funzioni dj programmazione, consultazione e controllo delle attivrjta
aziendali e relative fasi operative, esercita, senza alcuna eccezione, i pi ampi poteri, che non siano ber
legge, statuto ¢ regolamenti riservati a| Consiglio Comunale, riguardanti- I'amministrazione attiva sia
ordinaria che straordinaria del_l’Alzienda. j 1_ h !

In particolare, I’Organo amministrativo delibera in merito:

all’(')rdinamento, al funzionamento gestionale ed economico dell’ Azienda;
ai provvedimenti di naturg giuridica ed economica concernenti il personale, salvo quanto & i

competenza del Direttore;
c. alla determinazione ed ajje eventuali revisioni della struttura organizzativa aziendale in ogni caso
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alle proposte di modifiche dello statuto per garantire un miglior funzionamento dell’ Azienda;
ai prelevamenti daj fondi dj riserva ed ammortamento;
alla determinazione degli utili; =~ : '
alle operazioni dj ricorso al credito a breve termine, anche mediante anticipazioni su titoli,
all’assunzione nei limiti de] Piano Programma dell’Azienda dei mutui 4 medio e lungoe termine aj
- quali- P’Azienda possa far fronte con i mezzi propri, stabilendo il Piafig dj ammortamento e
“provvedendo a tutto quanto hecessario; . ‘ :
1. alle spese, ed approvhzione dei contratti da stipularsi dal Direttore e vigila sull’attivita dello stesso;
J. alle modalita da st'ipulars'i?per_i lavoro in economia; _ o - o
k. - all’autorizzazione al Direttore a stare in giudizio quando Ia lite non riguarda la riscossione di credit
" dipendenti dal normale esercizio dell’Azienda. ' '

TR o

ART, 15 -ATTI FONDAMEN TALI DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO

In conformita a quanto disposto dall’art, 114 —comma 6- della D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 sono
riservati all’approvazione del Consiglio Comunale gli atti deliberati dall’Organo amministrativo
" dell’Azienda, ritenuij atti fondamentali della medesimag. . :

Sono atti fondamentali dell’Azienda i seguenti provvedimenti:

a. il Piano Programma comprendente un contratto dj servizio che disciplini i rappo
azienda speciale; ' ' '

b. il bilancio di Previsiore annuale;

¢. il Bilancio previsionale pluriennale;-

d. il Conto Consuntivo.

tti tra ente locale ed

Gli atti di cui al precedente comma sono inviati al Comune entro il termine di 15 giorni dall’adozione.
ART 16 - TRASMISSIONE, DELLE DELIBERAZIONI DELL’ORGANO
AMMINISTRATIVO N ON COSTITUENTI ATTI FONDAMENTAL]

Le deliberazioni dell’Organo amministrativo, non aventi ad oggetto gli atti fondamentali che devonopi
essere sottoposti all’approvazione del Consiglio Comunale, sono imtediatamente esecutive,




- L elenco delle deliberazioni adottate ¢ trasmesso all’AmministraZione Comunale atitolo informativo, e
pion per poteri tutori, entro il termine di 30 giorni dall’adozione.

I
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ART. 17 - INDENNITA’ DI CARICA DEGLI AMMINISTRATORI

I.’ammontare dell’indennitd di carica e ogni alro eventuale compenso o rimborso spese degli
amministratori, qualunque sia la forma.dell’Organo amministrativo, sono determinati per legge e
deliberati dal Consiglio Comunale, compreso l’emolumento del Presxdente qualora la forma adottata sia

quella e Consiglio d’ Amministrazione.

Tutte le spese relative sono a carico del bilancio aziendale.

ART. 18 - REVOCA DELL’AMMINISTRATORE UN_ICO OVVERO' DELL’INTERO C.D.A.
INONCHE’ DEL PRESIDENTE DEL MEDESIMO E DEI SINGOLI CONSIGLIERI '

-Allorquando vi sia motivo di ritenere che I’ Organo amministrativo non ottemperi a norme di legge e
di Statuto ovvero pregiudichi gli interessi dell’Azienda o dell’ Ente o non osservi, benché richiamato,
gli indirizzi dettati dal Con51g110 Comunale, un quinto dei consiglieri dell’Ente pud presentare al
Sindaco proposta di convocazione del Consiglio Comunale per la discussione di mozione per lo
‘scioglimento del C.d.A o revoca Amministratore Unico. La proposta viene trasmessa all’ Organo
amministrativo  dell’Azienda per la richiesta di deduzione da formulare entro 15 giorni dal
ricevimento. Entro i successivi 15 giorni il Consiglio Comunale delibera sulla mozione.

Il Smdaco con provvedlmento motivato dlspone la- revoca dell’ Amministratore Unico ovvero
dell’intero C.d.A., oltre nei casi previsti dal precedentre comma, allorquando siano compiute gravi e
persistenti v1olazmm di legge o di statuto, ovvero siano assunte deliberazioni in evidente contrasto con
gli indirizzi e le finalita disposte dall’Ente locale, ovvero quando per comprovate ragioni venga meno il
rapporto fiduciario tra Ente Comune ed ammmlstratori dell’ Azienda. .

Ai provvedlmentl di revoca seguono, nel rlspetto degh indirizzi e criteri generali fissati dal Consxgho
Comunale, i nuovi provvedimenti del Sindaco di nomina del C.d.A., del Presidente dello stesso o di
singoli componenti, al fin¢ di garantire la continuitd dell’att1v1ta ammmlstratlva ¢ gestionale

dell’'Azienda, con le modalita e termini stabiliti al precedente art, 9.

ART. 19 -1L PRESIDENTE 0] L’AMMINISTRATORE UNICO

Il Presidente ha la rappresentanza istituzionale dell’ Azienda e rappresenta il C.d. A nei rapporti con il .
Comune, la Provincia, la Regione e le Autoritd statali.

Il Presidente, unitamente al C.d.A., viene nominato dal Sindaco e rimane in carica per il periodo
corrispondente al mandato del C.d.A. di cui fa parte.



e

Nel caso di Amministratore Unico, questi ha la firma e la rappreserita legale dell’Azienda di fronte ¢

11¢i rapporti con i terzi,

. | 0
! f | i
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ART. 20 - COMPETENZE DEL PRESIDENTE

II Presidente:

convoca a presiede il C.d.A.;

firma, unitamente al Direttore, gli ordinativi di pagamento e le reversalj dj entrata;

firma la corrispondenza e gliattidel C.dA.; - '

vigila sull’esecuzione delle deliberazioni prese dal C.d.A.;

vigila sull’andamento delP’Azienda e sull’operato del Direttore;

esegue gli incarichi affiddtigli da] Cd.A,;

adotta, in caso di necessits e di urgenza, e sotto s sua responsabilita, provvedimenti dj competenzg

del C.d.A. stesso. Tali provvedimenti devono esgere portati alla ratifica del C.d A nella prima

adunanza successiva all’assunzione dej provvedimenti,

h. puo delegare, a seguito di specifica deliberazione del C.d.A., ad un Consigliere parte delle proprie
funzioni, previa accettazione del medesimo.

Il Presidente del C.d.A. delega un Consigliere a sostituirlo in caso dj assenza o di impedimento
temporaneo. II Presidente pud delegare Ia ﬁrma_defgli atti di cui alla lettera b, de] presente articolo ad

uno o pitvConsiglieri,

ART. 21 : NOMINA DEL DIRETTORE DELL’AZIENDA

Il Direttore potra essere eccezionalmente nominato per chiamata. In tal caso Ia nomina dovra essere
broposta dall’ Organo amministrativo dell’Azienda tra Direttori di farmacia, in base al T.U.
15.10.1925, n. 2578. La nomina & approvata dal Consiglio Comunale cop Pintervento di almeno due
terzi dei componenti def Consiglio in carica, :

I1 nominato Direttore dell’Azienda deve possedere tutti i requisiti richiesti dalle leggi vigenti,

II Direttore svolge, ove richiesto nel bando dj eoncorso o nella deliberazione di nomina Je funzioni dj
Direttore della Farmacia comunale presso la quale presta servizio, '

IT trattamento economico ¢ normativo del Direttore & diseiplinato dai C.C.N'L. di settore o da quello
per i dirigenti delle Imprese dei servizi pubblici degli enti locali,

II Direttore dell’ Azienda & nominato per un triennio e puod essere confermato di triennjo in triennio,

Qualora tre mesi ptima della scadenza del mandato di nomina, I'Organo amministrativo non abbia
deliberato circa [a cessazione o la conferma in carica del Direttore dell’Azienda, questi si intenderg

tacitamente confermato per un altro triennio;




Ta deliberazione di mancata conferma deve essere motivata ed immediatamente comunicata al
Direttore dell’ Azienda ed al Sindaco del Comune.

Al licenziamento del Direttpre dell’Azienda, nel corso del mandato, non pud aver luogo se non per
giusta causa riguardante: I'inosservanza da parte del Direttore dell’Azienda delle digposizioni dello
Statuto e degli atti fondamentali aziendali, I'inosservanza delle disposizioni adottate dall’Organo
amministrativo, atti in contrasto con la funzionalitd dell’Azienda e che portino danno economico o
gorale alla stessa ovvero altre ragioni di estrema gravita disciplinare. '

Tella deliberazione dell’Organo amministrativo le ragioni del licenziamento devono essere
esplicitamente motivate. ' ' ' o

Xn caso di impedimento o assenza del Direttore dell’Azienda, la funzione ¢ affidata dall’Organo
amministrativo ad un Farmacista dell’ Azienda di livello contrattuale inferiore al livello del Direttore.

ART. 22 - IL DIRETTORE DELL’AZIEND A

I1 Direttore dell’Azienda, oltre alle competenze attribuite per legge, ha la responsabilita gestionale

dell’azienda e la rappresentanza legale della medesima. ' ‘ '
- :

MNell’ambito delle sue funzioni il Direttore:

. partecipa alle adunanze del C.d.A. con voto consultivo;

dirige tutto il personale dell’Azienda; ,

esegue le deliberazione del C.d.A. ovvero dell’ Amministratore Unico;

sovraintende all’attivitd tecnico-amministrativa, finanziaria e fiscale dell’Azienda, -attuando le

decisioni degli organi istituzionali della stessa in tali materie; :

sottopone all’Organo amministrativo, corredandoli con apposita relazione, gli schemi del Piano

Programma, dei Bilanci preventivi annuali e pluriennali, nonché del Conto consuntivo d’esercizio;

o gp

0

f. pud stare in giudizio, anche senza |’autorizzazione dell’Organo amministrativo, quando si tratti
delle azioni per la riscossione dei crediti conseguenti al normale esercizio dell’ Azienda; ‘

g. adotta i provvedimenti atti al miglioramento dell’efficienza e della funzionalitd dei vari seftori
aziendali ed al loto organico sviluppo; '

h. dispone le misure disciplinari nei confronti del personale inferiori alla sospensione e, nei casi
d’urgenza, i provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio, fermo restando quanto previsto in
materia dal C.CN.L;; : :

i. - formula proposte all'Organo amministrativo per I'adozione dei provvedimenti di sospensione e
licenziamento del personale;

j- presiede le Commissioni di gara per le aste e le licitazioni private;

k. stipula i contratti previamente deliberati dall’Organo amministrativo;

- 1. rappresenta I’Azienda in giudizio, con I’autorizzazione dell’Organo amministrativo, quando la lite

non riguarda la riscossione dei crediti dipendenti dal normale esercizio dell’ Azienda;
m. provvede sotto la propria responsabilitd agli acquisti in economia ed alle spese indispensabili per il
normale funzionamento dell’ Azienda nei casi e nei limiti previsti dall’Azienda;
firma la corrispondenza e tutti gli atti che non siano di competenza del Presidente;
intetviene personalmente alle udienze di discussione delle cause di lavoro, con facolta di conciliare

e transigere la controversia;

°or
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P provvede 'in ordine alle funzioni non ricomprese nej poteri dell’Organo amministrativo o g
Presidente nel caso dj Consiglio &’ Amministrazione; '

- controfirma gli ordinativi di incasso e di pagamento; y

| ! :

| |

[ i . , ,
NP espletaménto delle sopraindicate funzion; il Direttore dell’Aziends g avvale della collaborazione

i

dd'personale dipendente.

ART. 23 - SUPPORTI AGLI ORGANI ISTITUZIONALL DELL’AZIENDA

L Organo amministrativo, qualora s trovasse ad affrontare questioni di carattere tecnico-
anministrativo oppure ﬁnanzi_ario-contabile di particolare complessitd, potra conferire apposito
inaarico professionale ad esperti di provata competenza in materia,

ART. 24 - RESPONSABILITA’ DEGLI AMMINISTRATORI

L’azione di responsabilita contro I’ Amministratore Unico ovvero i componenti del. C.d.A. & promossa

In seguito a deliberazione de] Consiglio dell’Ente Locale innanzi all’autorita competente.

ART. 25 - RESPON SABILITA’ DEL DIRETTORE E DE] DIPENDENTI

A1l Direttore ed aj dipendenti dell’Azienda s applica il regime delle responsabilitd come indicato
all’art, 24,

TITOLO IV
ORDINAMENTO DI REVISIONE E DI RENDICONTO
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ART.26 - REVISORE UNICO

L
]

T1 Revisore Unico & un organo dell’Azienda cbn funzioni di controllo amministrativo e contabile.

11 Consiglio Comunale elegge il Revisore Unico scegliendolo tra i professionisti iscritti nel Registro dej
Revisori Contabili, di cui all’att. 1 del D.Lgs. 27.1.1992, n. 8.

TNon possono essere nominati, ¢ se nominati decadono, i Consiglieri ‘Comunali, il coniuge, i parenti ed
a ffini degli amministratoti entro‘il quarto grado, coloro che sono legati all*Azienda da un rapporto cli
prestanone d’opera refribuita, coloro che sono pmpnctan comproprmarl e soci illimitatamente
responsabili, dlpcndenu di imprese esercenti lo stesso servizio a cui ¢ destinata 'Azienda o industrie
comesse al servizio medesimo o che hanno stabili rapporti commerciali con Pazienda ¢ coloro chie
t anno liti pendenti con I’ Azienda o comunque attivita in concorrenza con ]’Azi,end.a.

I1 Revisore Unlco deve essere in possesso dei reqUISltl di eleggibilita alla carica di Consigliere
- Comunale.

I1 Revisore Unico dura in carica 3 anni ed & rieleggibile una sola volta. Resta comunque in carica fino
alla nomina del nuovo Revisore Unico.

I1 corrispettivo devuto al Rev1sore Unico & determmato dal Consiglio Comunale, tenendo presente le
dimensioni dell’ Azienda, 14 tariffa professionale in vigore e la responsabilita singola; all’inizio di ogni

triennio ed & a carico dell’ Azienda.
Spetta anche il rimborso per spese vive sostenute per I espletamento della loro funzione nonché in

caso di missione per conto dell’Azienda, il rimborso spese viaggio e trasferta secondo le modahta
previste per I’Organo amministrativo.

ART, 27 - COMPETENZE DEL REVISORE UNICO

Il Revisore Unico, nella relazione che & tenuto a red1gere in sede di esame del rendiconto, deve
attestare la cortispondenza delle risultanze di bilancio con le scritture contabili nonché la conformita

delle valutazioni di bilancio e in particolare:

a. degli ammortamenti, degli accantonamenti;

b. deiratei e dei tisconti;
. icriteri di valutazione di cui agli artt. 2424 e seguenti del Codice Civile, in quanto applicabili.

Il Revisore Unico esprime il parere su specifiche questioni attinenti alla gestione economico-finanziaria
sottopostigli dall’Organo amministrativo e dal Comune.

" 11 Revisore Unico deve inoltre riscontrare ogni trimestre la consistenza di cassa e I’esistenza dei valori
e dei titoli di proprietd aziendale o ricevuti dall’Azienda in pegno, cauzione o custodia oltre alla
verifica sulla correttezza amministrativa e sulla regolaritd contabile.
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[1Revisore Unjco puo in qualsiasi momento procedere agli accertamenti di competenza,

[Revisore Unico puo chiedere agli am@inifstratori notizie sull’andamento delle operazioni aziendalj
sUdeterminati affari, ; P o

P partecipare -senza diritto di voto- alle riunioni del C.d.A., avente all'o.d.g, Papprovazione degli
atl  fondamentali, | suddetti  atti fondamentali gli sono inviati dal  Presidente ovvero

clallfAmministtatore Unico.

- Di bgm' verifica effettuata viene redatto su] libro delfe verifiche effettuate dal Revisore Unico processo

Il Revisore che, senza giustificato motivo, omette per due trimestri consecutivi l’éffettuazione»delle
 Visite di verifica di cuj g precedente articolo 27, decade dall’ufficio. :

Decade altresi nel caso iy cui Iassenza, ancorché giustificata, si protragga per piu di 30 giorni
Successivi alla mancatg effettuazione delle visite d cui al precedente capoverso, , '
- ¢ . - . i

”G"l:f:étti.’formali di decaﬁenia sono disposti da] Consiglio Comunale,
Il Revisore Unico & fevocato, con delibera del Consiglio Comunale, quando:

a. .éOmpie gravi e persistenti violazioni di legge;
b. viene meno aj compiti di controllo e vigilanza,

I1 Consiglio Comunale contemporaneamente provvede a nominare il nuovo Revisore Unico cosi come
Provvede alla surroga conseguente a dimissioni, :

TITOLO v
ORDINAMENTO ORGANIZZATIVO

ART. 29 - PRINCIPI E CRITER] GENERALI |
L’ autonomia e Porganizzazione dell’Azienda & esercitata in sintonia con [a finalita di espletare un

ART. 30 - RAPPORTO DI LAVOROE TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
13




I1 rapporto di lavoro del personale dell’Azienda & qualificato nella sua struttura e nella sua disciplina
giuridica sostanziale e processuale come rapporto di diritto privato. :
B | 1

ILa éafura del rapporto di lavoro con I’Azienda comporta I’assoggettamento del trattamento economico
e normativo dei dipendenti alla disciplina giuridica regolata dai Contratti Collettivi Nazionali di
T avoro, dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile.

IL'Azienda puo stipulare accordi aziendali solamente per disciplinare le materie espressamente
demandate dai C.C.N.L. e nei limiti da questi stabiliti.

Ai dipendenti si applicando i C'Ontrattiv Collettivi Nazionali di Lavoro che sono. stipulatii dalle
Associazioni Sindacali alla quale 1’Azienda aderisce e gli accordi aziendali ammessi dai Contratti
stessi. ' :

Le controversie di lavoro per i dipendenti dell’Azienda sono di competenza dell’autorita giudiziaria
ordinaria. '
ART. 31 - ASSUNZIONE DEL PERSONALE

" I requisiti, le modalita e le incompatibilitd di assunzione del personale sono determinate con apposito
regolamento approvato dall’Organo amministrativo dell’Azienda.. '

L.’assunzione del personale avviene di norma mediante pubblico concorso.

Qualora i C.C.N.L. del settore prevedano per tali figure professionali modalita diverse per I’assunzione,
1°Organo amministrativo potrd, con apposito regolamento, stabilire che I’assunzione di detto personale
avvenga mediante ricorso a forme diverse dal concorso, nel rispetto di quanto previsto nel contratto

. collettivo nazionale di categoria,

Nel caso di assunzione senza ricorso al pubblico concorso pud essere prevista una fase di preselezione
con modalita e criteri da stabilirsi con apposito atto dell’Organo amministrativo.

Per le altre figure professionali le assunzioni sono perfezionate nel rispetto delle ordinarie norme di
diritto privato.

Il regolamento di cui sopra deve prevedere che le commissioni giudicatrici siano .composte da esperti,
interni o esterni all’azienda, con esclusione, in ogni caso dell’ Amministratore Unico ovvero dei
componenti del C.d.A., dei membri del Consiglio Comunale e della Giunta Comunale e dei Revisori

dei Conti.

ART. 32 - INCOMPATIBILITA’
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La qualita di dipendente dell’ Azienda ¢ incompatibile con Pesercizio di qualsiasi professione, impie Lo,
commercio o industrig nonché con ogni altro incarico retribuito la cui accettazione non sia st ata
eSpressamente autorizzaty dall’Organo amministrativo, ‘ ‘

. | !

{ i
Lo svolgimento dj speciali incarichi, anche dj natura professionale, da parte del personale a favore
dell’azienda non attribyisce al personale medesimo diritto & compenso alcuno, salvo che cid nop sia

stabilito dall’Organo amministrativo, con espressa deliberazione . nelly quale deve essere indicatg

TITOLO VI
ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

ART. 33 - PIANO PROGRAMMA

La gestione dell’Azienda deve ispirarsi ai criteri della massima efficienza o della migliore efficacia ed

economicita, .

Il piano-Programma ¢ deliberato dall'Organo. amministrativo secondo gli indirizzi determinati dg]

Consiglio Comunale, ; : : ’

Esso contiene Ie scelte ¢ gli obbiettivi che si intendono perseguire indicando, tra I’altro:

a) le linee dj sviluppo dei servizi, in relazione alle dimensioni territorial; ed ai livelli tecnologici

- -economicamente ottimali;

b) il programmia degli investiment] e [e relative modalita dj finanziamento,

C) previsioni ¢ proposte in ordine alla politica dei prezzi e delle tariffe;

d) le iniziative dj relazioni esterne; _

e) imodelli organizzativi e gestionalj e j programmi per I’acquisizione delle risorse umane;

) lapolitica del personale, con particolare riferimento ai modi e alje forme def ricercare lIa piy ampia
e continua partecipaziorie dej dipendenti alla migliore organizzazione de| lavoro e alla produzione e

 distribuzione dej servizi,

It Piano-Programma viene aggiornato annualmente i occasione dell’aggiornamento del Bilancio dj
previsione pluriennale spiegando il grado dj cocrenza tra gli indirizzi dell’Ente locale e I'attivita: svolta
nell’esercizio precedente, le entit e il grado di soddisfacimento degli obiettivi assegnati, le ragioni
degli eventuali scartj e le misure adottate o che si intendono adottare per porvi rimedio.

ART. 34 - BILANCIO PLURIENNALE

Il Bilancio dj Previsione Pluriennale & redatto in coerenza con j| piano-programma ed ha durata
triennale.

Il Bilancio Pluriennale comprende, distintamente per esercizio, gli investimenti previsti e le relative’
modalitd di finanziamento, le previsioni dei costi e dej ricavi di gestione, Esso s basa su valori
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monetari costanti riferiti al primo esercizio, & scorrevole ed ¢ annualmente aggiornato in relazione g
Piano-Programma e alle variazioni dei valori monetari conseguentemente al prevedibile tasso di
inflazione.

|

|
&

ART. 35 - BILANCIO ANNUALE DI EREVISIONE
| 1.’ esercizio aziendale coincide ’con I’anno solare.

~ Entroiil 15 ottobre di ogni anno, I’ Organo amministrativo approva il Bilancio Preventivo economico
annuale dell’azienda relativo all’esercizio successivo. II Bilancio di previsione non potra essere

previsto con chiusura in passivo.
11 bilancio economico di previsione & articolato per servizi.
Al predetto Bilancio devono essere allegati:

e ibilanci relativi ai singoli servizi;
< il programma degli investimenti da attuarsi nell’ esercizio con l’mdlcazmne della spesa prevista

nell’anno e delle modalita di copertura della spesa;
e il riassunto dei dati del Conto Consuntivo al 31 dicembre precedente, nonché. i i datl statlst101 ed

economlci disponibili in ordine alla gestionie dell’anno in corso;
e la tabella’ numerica del personale articolata per contratto collettivo di lavoro apphcato e per
ciascuna categoria o livello d’inquadramento, con le variazioni previste nell’anno; '
« il prospetto relativo alle previsioni del fabbisogno annuale di cassa;
< larelazione illustrativa delle singole voci di costo € di ricavo.

ART. 36 - CONTO CONSUNTIVO

Entro il 31 marzo il Direttore, presenta all’Organo amministrativo il Conto Consuntivo della gestione
conclusasi il 31 dicembre precedente, sentito I’Organo di controllo. :

11 Conto Consuntivo si compone del Conto Economico e dello Stato Patrlmomale consolidato per tutti i
servizi gcstm dall’Azienda e deve essere corredato dagli allegati necessari alla migliore comprensione

dei dati in essa contenuti.

Le rlsultanze di ogni voce di costo dovranno essere comparate con quelle del Bilancio Preventivo e dei
due precedenti Conti Consuntivi. v

Nella relazione illustrativa del Conto Consuntivo il Direttore deve, fia l’altro, indicare:

a) i criteri di valutazione degli elementi della situazione patrimoniale;
b) i criteri seguiti nella determinazione delle quote di ammortamento e degli accantonamenti per le

indennitd di anzianita del personale e di eventuali altri fondi;

c) le motivazioni degli scostamenti rispetto al Bilancio di Previsione.
d) Tutte le altre informazioni previste per la Nota Integrativa a norma degli articoli 2.427 Codice

Civile e D.Lgs 3.11.2008 n. 173.
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Qualora il Bilancio Bilancio Consuntivo venga chiuso con risultato economico negativo, I'Organo
anministrativo, oltre agli adempimenti dj legge dovra redigere una dettagliata relazione indiqante la
causa ed i motivi Hel passivo da allegarsi al Bilancio stesso, contenente altresi I'indicazione dei mezz;
per il relativo ripihno omprendendovi il fondo dj riserva, quelli apportati da apposite disposizioni
legge. 7

Alconto consuntivo sono allegati:

¢ iconti economici dei singoli servizi;

¢ il prospetto dei flussi di cassa;

¢ lo stato patrimoniale riclassificato secondo criteri dj liquidita;

+ il conto economico riclassificato, a forma scalare, per risultati intermedi;
* il rendiconto finanziario delle fonti e degli impieghi;

¢ Lerisultanze dell’esercizio per centri di costo,

L’Organo amministrativo delibera entro il 15 aprile il Conto Consuntivo e lo trasmette, con propria
relazione a carattere analitico-gestionale; entro 5 giorni successivi al Revisore Unico per la relazione

; ART 37 -RIPARTIZIONE DELL’UTILE DI ESERCIZIO
: L’utile di esercizio deve essere destinato néll’ordine:
a) alla costituzione ed all’incremento del fondo di riserva;

b) alla costituzione ed all’incremento del fondo rinnovo impianti;
c) al fondo di finanziamento dello sviluppo degli impianti nell’entita prevista dal Piano-Programma;

d) al Comune cori le modalit concordate con Jo stesso.

ART. 38 - VERSAMENTO DELL’UTILE DI ESERCIZIO

)

‘dal[’esedu‘tivité della deliberazione consiliare di approvazione del Conto Consuntivo, tenendo pPresente
la situazione di liquidita dell’ Azienda,

ART. 39- LIBRI E SCR] TTURE CONTABILI | REGOLAMENTO DI FINANZA E
CONTABILITA’

L’Azienda deve tenere [o scritture contabili previste dalla legge nonché:

a) illibro giornale,
b) illibro inventari, ‘
¢) illibro delle riunjon; del C.d.A. ovvvero il libro delle deliberazioni dell’ Amministratore Unico;
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d) il libro delle visite di verifica effettuate dal Revisore Unico.

Le scritture contabili devono consentite: : v
a) la rilevazione dei costi e dei ricavi d’esercizio ¢ lle variazioni negli elementi attivi e passivi
~ patrimoniali, raggruppati secoqdo il modello di Cohto Economico e di Stato Patrimoniale, previsti

dal Bilancio tipo; '

b) la determinazione ed il controllo dei costi e, ove possibile, dei ricavi per prodotto o per servizio,
nonché per centri di responsabilita, secondo le pil aggiornate tecniche per il controllo di gestione;

c) larilevazione dei rapporti di debito e di credito tra I’Azienda‘ ed il Comune relativi all’esercizio;

d) larilevazione dell’ammontare del fondo di ammortamento divise per cespiti;

e) larilevazione del capitale di dotazione assegnato dal Comune all’ Azienda,

[T regolamento di finanza ¢ contabilita approvato dal Consiglio di Amministrazione ¢/o
dall’ Amministratore Unico, su proposta del Direttore, prevede:

a) le caratteristiche del sistema informativo aziendale che deve consentire, oltre alla tcmpcsﬂva
determinazione dei risultati di esercizio, Pelaborazione di verifiche infrannvali, la
determinazione ed il controllo dei costi e dei ricavi per centri di costo e centri di msponsabllltd
secondo-le piu’ aggiornate tecniche di gestione;

by i criteri di valutazione degli elementi del patrimonio aziendale e per la determinazione delle
quote di ammortamento e di altri accantonamenti,tenuti presenti i principi contabili stabiliti dai
conmgh nazionali dei Dottori Commercialisti ¢ dei Revisori C Olllclblll

c) i criteri per I'espletamento dei servizi di.cassa; _

d) I’eventuale fondo a disposizione del Direttore per spese minute;

€) le modalita di emissione degli ordini di pagamento e di riscossione;

f) i criteri per Pimpiego fruttifero di eventuali giacenze di cassa.

ART, 40 — CONTRATTI ED APPALTI

L’ Azienda per il persegulmento dei propri fini istituzionali provvede agli appalti dei lavori, alle
locazioni ed ai servizi in genere mediante contratti preceduti da apposite gare, che possono assumere la
forma dell’asta-pubblica, della licitazione privata, dell’appalto coNCorso, o della concessione, salvo il |
ricorso alla trattativa privata ed al sistema delle spese in economia nei casi di seguito indicati negli artt.

41¢42.

Per le gare si applicano le disposizioni di legge e le procedure previste datla normativa dell’Unione
Europea.

ART. 41 - TRATTATIVA PRIVATA

L’Organo amministrativo pud deliberare il ricorso alla trattativa privata nei seguenti casi:

a) quando, per qualsiasi motivo la gara non abbia dato luogo ad aggiudicazione;

b) per ’acquisto, noleggio o locazione di beni nazionali o esteri la cui produzione & garantita da
privativa industriale o che una sola ditta pud fornire con i requisiti tecnici ed il grado di perfezione
tichiesti; '

¢) per ’acquisto o locazione di immobili;
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d) "quarido Purgenza e la-patticolare necessita degli acquisti, delle vendite, dei lavori e delle forniture
di beni e servizi dovuta a circostanze imprevedibili ovvero alla necessitd dji fare eseguire e
prestazioni a spese ed a rischio delle ditte inadempienti non consenta Iindugio della pubblica gara;

e) per Paffidamento di particolari studi, |' consulenze, ricerche e sperimentazioni richiedenti alta

i i

. L] |
competenza tecnica o scientifica; [ i
‘D in ogni altro caso i cui ricorrand speciali ‘ed eceezionali circostanze che nop consentano
1t. 40,

Papplicazione dell’

In questo caso, nell’atto, opportunamente motivato deve essere indicato anche il numero delle Ditte dj
interpellare, in relazione alla qualitd del contratto ed al suo valore. ' '

ART. 42 ~LAVORIE F ORNITTURE INECONOMIA

L’organo amministrativo delibera i lavori, le forniture, i servizi e e opere che possono essere eseguite
in economia nell’esercizio sociale, le relative modalita, nonché i limiti massimi di valore dj talj spese,
Lo stesso Organo amministrativo pud modificare detta delibera in ogni ‘momento qualora sussistano

motivate ragioni di opportunita.

In ogni caso sono eseguite in economia, indipendentemente dal valore, le seguenti spese:

a) per acquisto d medicinali, articoli di medicazione, presidi medico-chirurgici, sostanze ed oggetti
per i quali I’azienda ¢ autorizzata al minuto commercio aj fini del normale rifornimento della '
farmacia; P ' ;

b) postali telegrafiche; telefoniche, per fornitura dj stampati, cancelleria e pubblicazione di utility .
‘ dell_’Azienda; .

- €) imposte e tasse, concessioni, canoni, contributi associativi dj categoria fra Aziende, ecc;

d) per I’ordinaria manutenzione delle apparecchiature della farmacia;
€) in genere per Pordinaria amministrazione e quelle indispensabili z] normale funzionamento

dell’ Azienda,

All’acqliisto di generi di cui alla lettera a) del presente articolo puo provvedervi altresi ciascun
Direttore di farmacia dietro delega rilasciata daj Direttore dell’ Azienda, vistata dall’ Amministratore
Unico o dal Presidente, nel caso dj C.d.A.; in tal caso [a responsabilita del delegante e del delegato &

solidale.

“ART. 43 - SERVIZIO DI TESORERIA 0 CASSA

Il servizio dj tesoretia o di cassa dell’Azienda ¢ effettuato dal Tesoriere C_omuhale, secondo quanto
Previsto dali’art. 8 de] T.U. 15.10. 1925, n. 2578, ma con contabil_ita € cassa separate,

ART. 44 - LIQUIDAZIONE DELL'AZIENDA
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-Xa liquidazione dell’Azienda ¢ disposta dal Consiglio Comunale con delibera adottata con le stesse
forme e modalitd della delibera di assunzione diretta dei servizi pubblici.

| | " TITOLO VII |
R o RAPPORTO CON IL. COMUNE R

Il Consiglio Comunale determina, con le modalita stabilite dallo Statuto comunale, gli indirizzi ai quali
Y'Azienda deve attenersi nell’attuazione dei suoi compiti ed emana le direttive generali necessarie al
raggiungimento degli obiettivi di interesse collettwo che l'assunzione dei pubblici servizi affidati

all’ Amenda & destinata a soddisfare,

¥ a vigilanza dell’ Azienda & esercitata dalla Giunta comunale.
Ea vigilanza ¢ finalizzata, in modo particolare,alla verifica della corcetta esecuzione da parte

clell’Azienda degli indirizzi e delle direttive formulati dal Consiglio Coniunale. "
A tale scopo il Presidente o I’Amministratore Unico ed il Direttore, congiuntamente, presentano alla
Giunta Comunale, su richiesta una relazione sull*andamento dell’ Azienda contente in sintesi i dati

significativi della gestlone aziendale.
X a relazione di cui al precedenté comma deve complendele in particolare lo stato di realizzazione dei

programmi e le motivazioni degli eventuali scostamenti dalle indicazioni del Piano- Programma.

| TITOLO VIII |
RAPPORTI CON I CITTADINE

ART. 45 - PARTECIPAZIONE ED INFORMAZIONE

L’Azienda promuove forme di consultazione degli utenti e dei cittadini con riguardo al suo
funzionamento nonché all’erogazione e distribuzione del servizio sul tetritorio.

. Attraverso la suddetta azione di partecipazione, I’azienda persegue i seguenti obiettivi:
a) attivare una stretta collaborazione tra I' Azienda e la Comunita cittadina;

b) dare prova della trasparenza della sua gestione;
C) consentire ai clttadml, singoli o associati, di poter esprlmere direttamente motivati e precisi

 bisogni, in relazione ai quali l’az1enda potra migliorare ed ampliare il suo servizio pubblico.

I cittadini, singoli od associati, possono pettanto inoltrare per isctitto le loro istanze, i loro suggerlmenti
o [e loro proposte.

I Constgherl Comunali hanno diritto di ottenere dall’ Azienda tutte le notizie, le informazioni e le copxe
di atti in suo possesso, utili all’espletamento del proprio mandato. Essi sono tenuti al segteto nei casi
espressamente determinati dalla legge o da altre disposizieni statutarie e regolamentari.

TITOLO IX
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DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

;’i i
- i

ART. 46 - REGOLAMENT]
L'Organo amministrativq, nel rispetto della legge e del presente Statuto, adotta regolamenti per il
funzionamento e per P'organizzazione dell’Azienda.

ART. 47 - DISCIPLINA TRANSITORI A

L’Azienda mantiene [q gestione dei servizi e [a disponibilita dei benj attualmente in corso,

Il Sindaco provvede contestualmente ad adeguare la forma e [a

composizione dell’Organo
amministrativo secondo la disciplina di cui all’articolo 9. :

La disciplina di cuj all’articolo 26 — Revisore Unico entra in vigore alla scadenza del mandato de]

Collegio dei Revisori in carica.

ART. 48 - ENTRATA IN VIGORE

I presente Statuto entra in vigore alla data dj esecutivita della relativa deliberazione dj approvazione,

ART. 49 - NORMA DI RINVIO

Per tutto quanto non & disposto nel presente Statuto si intendono applicabili le disposizioni di legge e di
regolamento previste per le aziende speciali degli Enti Locali.
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